
 

 

 

Curso: ___________________________________________ Ano/Nível: ___________________ 

Data da Sessão: _____/ _____/ _____ Docente: _____________________________________ 

Tema: _________________________________________________________________________ 

Início às _____ H ______ m    Término às ______ H______ m   

 

 
 
 
 

REFLEXÃO DO DESEMPENHO DO DOCENTE  

 
 
 

 1  2  3  4  5 
           
1. Assiduidade e pontualidade           
           
2. Relação, diálogo e capacidade de comunicação            
           
3. Rigor científico e conceptual dos conteúdos abordados           
           
4. Clareza e adequação da linguagem utilizada           
           
5. Domínio dos conteúdos e capacidade de resposta revelada           
           
6. Capacidade de envolver e motivar os alunos           
           
7. Promoção do debate e discussão geral dos temas abordados           
           
8. Adequação dos conteúdos às necessidades e expectativas           
           
9. Estrutura, planeamento e conteúdo da sessão temática           
           
10. Recursos educativos utilizados na sessão (ex: diapositivos)           
           
11. Referências e apoio bibliográfico fornecido ou indicado           
           
12. Participação e disponibilidade manifestada           
           
 

���� Aspectos POSITIVOS: _________________________________________________________ 

���� Aspectos NEGATIVOS: _________________________________________________________ 

 

Análise global da sessão: ________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

 

COMENTÁRIOS e SUGESTÕES: ___________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

 
 
  1  2  3  4  5 

           
Satisfação global com o curso até ao momento            
 

 

Nome do aluno (opcional ): ________________________________________________________ 

 

ESCALA: 1 – Muito Insuficiente; 2 – Insuficiente; 3 – Suficiente; 4 – Bom; 5 – Muito Bom 

Interessa-nos zelar pelo bem-estar, satisfação e qu alidade científica das nossas formações. 

Caso necessite não hesite em contactar a coordenaçã o pelo e-mail: geral@unipsi.org  

AVALIAÇÃO DE SESSÃO DE FORMAÇÃO 
 


